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KATA PENGANTAR
Wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Pertama-tama, saya ingin menyambut anda semua di Universitas Bung Hatta, Sumatera Barat,
Indonesia. Kami senang anda hadir disini untuk berpartisipasi dan menghadiri National
Conference Business and Economics Bung Hatta Accounting Fair ke-2 (The 2nd NCBE BAF)

tahun 2024 . Terima kasih atas keikutsertaan Saudara/i.

Acara besar ini memfasilitasi interaksi antara akademisi, peneliti dan pengambil kebijakan melalui
presentasi makalah,sesi tanya jawab, tinjauan secara Paralel dan hybrid. Saya senang mengetahui
bahwa tema konferensi "Toward a sustainable future through the digital transformation of
auditing and accounting practice” sejalan dengan kepedulian universitas kami terhadap
keberlanjutan. Kami berharap beberapa makalah dapat menginspirasi kami untuk mencapai tujuan
kami. Semoga semua pihak dapat mengambil manfaat dari acara ini melalui berbagi makalah dan

pengalaman.

Saya mengucapkan terima kasih kepada Ketua Prodi Akuntansi dan Panitia Pelaksana yang telah

bekerja keras untuk persiapan ajang akademik nasional ini.

Akhir kata, izinkan saya mengulangi sambutan hangat saya kepada Saudara/i semua di universitas

dan saya berharap konferensi Saudara/i semua sukses. Terima kasih.

Wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Herawati, S.E., M.Si., Ak.,CA



KATA PENGANTAR
Ketua Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Yang terhormat Pembicara Utama, dan Peserta National Conference Business and Economics
Bung Hatta Accounting Fair ke-2 (The 2nd NCBE BAF). Kami atas nama prodi akuntansi
Universitas Bung Hatta menyambut Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam Konferensi NCBE BAF
ke-2. Prodi akuntansi Universitas Bung Hatta secara konsisten memotivasi para mahasiswanya

untuk meningkatkan penelitian mereka mengenai isu-isu terkini di bidang Akuntansi.

NCBE BAF ke-2 bertujuan untuk menjalin kolaborasi penelitian dan jaringan untuk melakukan
penelitian lebih lanjut mengenai tujuan masa depan berkelanjutan melalui praktik transformasi
digital dalam praktik audit dan akuntansi. Kami sangat mengapresiasi ide dan praktik yang

dibagikan oleh seluruh pembicara utama.

Perkenankan kami menyampaikan apresiasi kepada seluruh peserta yang akan mempresentasikan
penelitiannya dalam konferensi ini. Besar harapan kami ada kontribusi yang berarti bagi

kepustakaan dan ilmu ekonomi bisnis terapan serta kegiatan usaha.

Akhir kata kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh panitia yang telah mempersiapkan

konferensi ini. Terima kasih.

Ketua Prodi Akuntansi

Neva Novianti, SE., M.Acc



KATA PENGANTAR
Ketua Umum Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Bung Hatta

Selamat datang seluruh Peserta National Conference Business and Economics Bung Hatta
Accounting Fair ke-2 (The 2nd NCBE BAF)

Merupakan suatu kehormatan untuk menyambut Anda semua pada acara National Conference
Business and Economics Bung Hatta Accounting Fair ke-2 (The 2nd NCBE BAF) yang di
selenggarakan olen Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Bung Hatta.

Tema konferensi yang ke-2 ini adalah " Toward a sustainable future through the digital

transformation of auditing and accounting practice™.

Kami sangat berterimakasih telah menerima makalah dari seluruh peserta pemakalah. Total
makalah yang akan di buat dan di di presentasikan sebanyak 24 makalah. Saya ingin
menyampaikan banyak terimakasih dan penghargaan yang tulus kepada panitia penyelenggara
yang telah membantu memberikan waktu, pikiran dan tenaga dalam menyelenggarakan dan

mensukseskan acara yang sangat berharga ini.

Kami berharap seluruh peserta dapat menikmati Conference ini dan membangun networking serta

mendapat manfaat lain dari konferensi tersebut.

Ketua Umum HMJ Akuntansi

Dwi Prastya



KATA PENGANTAR
Ketua Pelaksana Bung Hatta Accounting Fair 2024

Selamat datang seluruh Peserta National Conference Business and Economics Bung Hatta
Accounting Fair ke-2 (The 2nd NCBE BAF)

Merupakan suatu kehormatan untuk menyambut Anda semua pada acara National Conference
Business and Economics Bung Hatta Accounting Fair ke-2 (The 2nd NCBE BAF) yang di
selenggarakan oleh Himpunan Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Bung Hatta.

Tema konferensi yang ke-2 ini adalah " Toward a sustainable future through the digital

transformation of auditing and accounting practice".

Acara ini mungkin tidak akan bisa maksimal jika tidak mendapat dukungan dari berbagai pihak,
Untuk itu saya mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang terlibat. Saya ucapkan terima
kasih kepada key notes speaker dan reviewers yang tak lelah menerima ajakan diskusi. Kemudian

kepada para peserta acara Call for Paper.

Selain itu, kami juga ingin menyampaikan apresiasi kepada teman-teman yang telah bekerjasama
dan bersinergi dalam turut menyelenggarakan acara ini. Semoga acara ini dapat bermanfaat bagi
penulis dan pembaca serta menjadi kontribusi yang positif dalam pembahasan mengenai

Transformasi Digital dalam Praktik Audit dan Akuntansi.

Akhir kata, saya mohon maaf atas segala keterbatasan dan kekurangan dalam acara ini. Semoga

acaara ini dapat memberikan manfaat dan inspirasi bagi semua orang. Terima kasih.

Ketua Pelaksana BAF 2024

Ariella Kirana Adisyah
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Room 1

UNr(iJ't Nama Pemakalah Asal Universitas Judul Paper
1. e Ni Putu Diah UNIVERSITAS PENGARUH
Kartini UDAYANA PELANGGARAN
- PERJANJIAN UTANG
* 'I\'n'd'i\:':giv:?dnya TERHADAP MANAJEMEN
LABA PADA
* Anak Agung Ayu PERUSAHAAN YANG
Mutya Armika TERDAFTAR DI BEI
PERIODE 2015-2019
2. | Hanafi Risdiawan UNIVERSITAS KAJIAN EFISIENSI
SEBELAS MARET INVESTASI DI
INDONESIA : BUKTI
EMPIRIS DAN
REKOMENDASI UNTUK
PENELITIAN MASA
DEPAN
3. e Cokorda Istri UNIVERSITAS PENGARUH
Kemaladewi UDAYANA PENGUNGKAPAN
Primanandari CORPORATE SOCIAL
. Putu Nita RESPONSIBILITY DAN
Winidiartari KINEJA LINGKUNGAN
PADA NILAI
PERUSAHAAN DENGAN
PROFITABILITAS
SEBAGAI PEMODERASI
4, o LiwaWul Hayati | UNIVERSITAS BUNG | PENGARUH LITERASI
e Muhammad HATTA KEUANGAN, RISK
Fauzan PERCEPTION, DAN
. FINANCIAL ATTITUDE
e Zahara Dewirza TERHADAP KEPUTUSAN
Rahma INVESTASI GENERASI Z
DI SUMATERA BARAT
5. | Putu Ega Damayanti UNIVERSITAS PENGARUH HEALTHY
UDAYANA LIFESTYLE,

PSYCHOLOGICAL WELL-
BEING, DAN TIME
BUDGET PRESSURE
PADA KINERJA AUDITOR
DENGAN WORKPLACE
SPIRITUALITY SEBAGAI
PEMODERASI




e P Putu Medy
Amanda. H

e Gusti Ayu Putri
Rismayanti

UNIVERSITAS
UDAYANA

ANALISIS SISTEM
INFORMASI AKUNTANSI
PERSEDIAAN DAN
PENGENDALIAN
INTERNAL PADA PT GIEB
INDONESIA

(Studi Kualitatif pada PT
GIEB Indonesia Cabang
Denpasar)

Ida Ayu Surya Maharani,
S.Ak

UNIVERSITAS
UDAYANA

PENGARUH
KEPRIBADIAN
MACHIAVELLIAN,
BUDAYAETIS
ORGANISASI DAN
WHISTLEBLOWING
SYSTEM TERHADAP
FRAUD INTENTION
DENGAN MODERASI
KECERDASAN
SPIRITUAL

(STUDI KASUS PADA BPK
RI PERWAKILAN
PROVINSI BALLI)

Ni Luh Santi Asih

UNIVERSITAS
UDAYANA

PENGARUH KOMPONEN
FRAUD HEXAGON
THEORY TERHADAP
FRAUDULENT FINANCIAL
STATMENT




Room 2

No.
Urut

Nama Pemakalah

Asal Universitas

Judul Paper

e Ni Luh Putu Ika
Satia Devi

e Putu Bagus
Vijay Kumara
Putra

UNIVERSITAS
UDAYANA

MEDIASI PERILAKU
INOVATIF PADA PENGARUH
KEPEMIMPINAN DIGITAL
DAN PENGEMBANGAN
KARIR TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DINAS
PENDIDIKAN KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA PROVINSI
BALI

Nisa Nabila

UNIVERSITAS
SEBELAS MARET

DETERMINAN
PENGHINDARAN PAJAK

Yusrina Ayu Arju
Maulani

UNIVERSITAS
ISLAM KENDIRI

ANALISIS PENERAPAN
AKUNTANSI UNTUK
PENYUSUNAN DAN
PENYAJIAN LAPORAN
KEUANGAN SESUAI SAK
ETAP GUNA
MENINGKATKAN LAPORAN
KEUANGAN YANG
BERKUALITAS

Ni Gusti Putri Citta
Suci

UNIVERSITAS
UDAYANA

PENGARUH MANAJEMEN
SUMBER DAYA MANUSIA
DAN KECERDASAN
EMOSIONAL TERHADAP
KINERJA KARYAWAN
SEKOLAH CENDEKIA
HARAPAN

e Husnul Hulki
e Mutiara Putri

UNIVERSITAS
BUNG HATTA

PENGARUH KESADARAN
WAIJIB PAJAK DAN SANKSI
PAJAK TERHADAP

giur:z'ga KEPATUHAN WAJIB PAJAK
raya KENDARAAN BERMOTOR DI
e Hanifah Riza KOTA PADANG
Azmi
6. | Zulfikar Ikhsan Pane | KWIK KIAN GIE | PENGARUH

SCHOOL OF TECHNOLOGICAL CAPITAL
BUSINESS TERHADAP NARSISME CEO
7. | Benedicta Prisilia UNIVERSITAS WORK INTERFERENCE WITH
Christi UDAYANA PERSONAL LIFE SEBAGAI

MODERASI STRES KERJA




TERHADAP KEINGINAN
BERPINDAH AUDITOR

Fitratul Agidah
Aris Muanandar
Nurhayati

SEKOLAH TINGGI
ILMU EKONOMI
(STIE) BIMA

ANALISIS PERBANDINGAN
GROSS PROFIT MARGIN DAN
NET PROFIT MARGIN PADA
SUB SEKTOR ROKOK YANG
TERDAFTAR DIBURSA EFEK
INDONESIA




Room 3

No.
Urut

Nama Pemakalah

Asal Universitas

Judul Paper

Made Ayu Rhetria
Sashikirana Paramitha,
S.Ak

UNIVERSITAS
UDAYANA

PENGARUH KUALITAS
TATA KELOLA
PEMERINTAH DAN
PENERAPAN TEKNOLOGI
INFORMASI PADA
OPTIMALISASI
PENERIMAAN PAJAK
DAERAH KOTA DENPASAR
DENGAN KINERJA
PEGAWAI SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI

Dewa Ayu Toga
Juliantini

UNIVERSITAS
UDAYANA

DISCOURSE ANALYSIS:
NILAI-NILAI AJARAN
ARTHASASTRA PADA KODE
ETIK AKUNTAN

Karlina Mechtildis
Sindu

UNIVERSITAS
UDAYANA

PENGARUH KINERJA
LINGKUNGAN DAN GOOD
CORPORATE GOVERNANCE
TERHADAP NILAI
PERUSAHAAN

e Ulmi Nurmawati

e [Fauzan Rizki
Yuliantama

e Cintya Dwi
Rahayu

UNIVERSITAS
BUNG HATTA

PENGARUH COMPUTER
ATTITUDE , COMPUTER
SELF EFFICACY DAN
COMPUTER ANXIETY
TERHADAP MINAT
MAHASISWA
MENGGUNAKAN
SOFTWARE AKUNTANSI

| Gusti Ayu Novitasari,
SE., M. Si.

UNIVERSITAS
BALI DWIPA
DENPASAR

ANALISIS FRAUDULENT
FINANCIAL REPOTING
PADA PERUSAHAAN
PERTAMBANGAN YANG
TERDAFTAR DI BURSA
EFEK INDONESIA DALAM
PERSFEKTIF FRAUD
HEXAGON

e FEti Muliati
e Nafisah
Nurulrahmatia

SEKOLAH TINGGI
ILMU EKONOMI
(STIE) BIMA

PENGARUH PREDIKSI
KEBAGKRUTAN MODEL
ALTMAN Z- SCORE DAN
ZMIJEWSKI X-SCORE




e Alwi

TERHADAP HARGA SAHAM
PERUSAHAAN SUBSEKTOR
TRANSPORTASI YANG
TERDAFTAR DI BEI

Ni Komang Novita Sari

UNIVERSITAS
UDAYANA

BUDAYA TRI HITA KARANA
MEMODERASI MORALITAS
PADA FRAUD PREVENTION

| Gusti Ayu Agung
Sonia Shafna

UNIVERSITAS
UDAYANA

PERAN LOCUS OF CONTROL
DALAM MEMODERASI
PENGARUH BIAS PERILAKU
TERHADAP PENGAMBILAN
KEPUTUSAN INVESTASI




Daftar Paper

No

Judul & Penulis

AKUNTANSI KEUANGAN

PENGARUH KOMPONEN FRAUD HEXAGON THEORY TERHADAP
FRAUDULENT FINANCIAL STATEMENT

Ni Luh Santi Asih

ANALISIS PENERAPAN AKUNTANSI UNTUK PENYUSUNAN DAN
PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN SESUAI SAK ETAP GUNA
MENINGKATKAN LAPORAN KEUANGAN YANG BERKUALITAS

Yusrina Ayu Arju Maulani

ANALISIS FRAUDULENT FINANCIAL REPORTING PADA PERUSAHAAN
PERTAMBANAGAN YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA DALAM
PERSFEKTIF FRAUD HEXAGON

| Gusti Ayu Novitasari, lda Bagus Made Utama

PENGARUH LITERASI KEUANGAN, RISK PERCEPTION, DAN FINANCIAL
ATTITUDE TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI GENERASI Z DI SUMATERA
BARAT

Liwa Wul Hayati, Muhammad Fauzan, Zahara Dewirza Rahma

AKUNTANSI MANAJEMEN

DISCOURSE ANALYSIS: NILAI-NILAI AJARAN ARTHASASTRA PADA KODE ETIK
AKUNTAN

Dewa Ayu Toga Juliantini

PENGARUH KINERJA LINGKUNGAN DAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN

Karlina Mechtildis Sindu

PENGARUH PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY DAN KINERJA
LINGKUNGAN PADA NILAI PERUSAHAAN DENGAN PROFITABILITAS SEBAGAI
PEMODERASI

Cokorda Istri Kemaladewi Primanandari, Putu Nita Winidiantari

KAJIAN EFISIENSI INVESTASI DI INDONESIA: BUKTI EMPIRIS DAN
REKOMENDASI UNTUK PENELITIAN MASA DEPAN

Hanafi Risdiawan, Eko Arief Sudaryono




PENGARUH PREDIKSI KEBAGKRUTAN MODEL ALTMAN Z- SCORE DAN
ZMIJEWSKI X-SCORE TERHADAP HARGA SAHAM PERUSAHAAN SUBSEKTOR
TRANSPORTASI YANG TERDAFTAR DI BEI

Eti Muliati, Nafisah Nurulrahmatia, Alwi

PENGARUH MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DAN KECERDASAN
EMOSIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWANSEKOLAH CENDEKIA HARAPAN

Ni Gusti Putri Citta Suci

PENGARUH KEPRIBADIAN MACHIAVELLIAN, BUDAYA ETIS ORGANISASI DAN
WHISTLEBLOWING SYSTEM TERHADAP FRAUD INTENTION DENGAN
MODERASI KECERDASAN SPIRITUAL (STUDI KASUS PADA BPK RI
PERWAKILAN PROVINSI BALI)

Ida Ayu Surya Maharani

PENGARUH PELANGGARAN PERJANJIAN UTANG TERHADAP MANAJEMEN LABA
PADA PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2015-2019

Ni Made Pradnya Indira Swari, Ni Putu Diah Kartini, Anak Agung Ayu Mutya Armika

ANALISIS PERBANDINGAN GROSS PROFIT MARGIN DAN NET PROFIT MARGIN
PADA SUB SEKTOR ROKOK YANG TERDAFTARDIBURSA EFEK INDONESIA

Fitratul agidah, Aris Munandar, Nurhayati

10

PERAN LOCUS OF CONTROL DALAM MEMODERASI PENGARUH BIAS PERILAKU
TERHADAP PENGAMBILAN KEPUTUSAN INVESTASI

I Gusti Ayu Agung Sonia Shafnha

11

PENGARUH HEALTHY LIFESTYLE, PSYCHOLOGICAL WELL-BEING, DAN TIME
BUDGET PRESSURE PADA KINERJA AUDITOR DENGAN WORKPLACE
SPIRITUALITY SEBAGAI PEMODERASI

Putu Ega Damayanti, | G.A.N Budiasih

AUDITING

WORK INTERFERENCE WITH PERSONAL LIFE SEBAGAI MODERASI STRES
KERJA TERHDAPA KEINGINAN BERPINDAH AUDITOR

Benedicta Prisilia Christi

AKUNTANSI PERPAJAKAN

PENGARUH KESADARAN WAJIB PAJAK DAN SANKSI PAJAKTERHADAP
KEPATUHAN WAJIB PAJAK KENDARAAN BERMOTOR DI KOTA PADANG

Hanifah Riza Azmi, Husnul Hulki, Mutiara Putri Zulfikar Sinuraya

DETERMINAN PENGHINDARAN PAJAK

Nisa Nabila, Y Anni Aryani




SISTEM INFORMASI AKUNTANSI

ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PERSEDIAAN DANPENGENDALIAN
INTERNAL PADAPT GIEB INDONESIA

Putu Medy Amanda, Gusti Ayu Putri Rismayanti

PENGARUH COMPUTER ATTITUDE , COMPUTER SELF EFFICACY DAN
COMPUTER ANXIETY TERHADAP MINAT MAHASISWA MENGGUNAKAN
SOFTWARE AKUNTANSI

Ulmi Nurmawati, Cintya Dwi Rahayu, Fauzan Rizki Yuliantama

PENGARUH TECHNOLOGICAL CAPITAL TERHADAP NARSISME CEO

Zulfikar Ikhsan Pane

BUDAYA TRI HITA KARANA MEMODERASI MORALITAS PADA FRAUD
PREVENTION

Ni Komang Novita Sari

AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK

MEDIASI PERILAKU INOVATIF PADA PENGARUH KEPEMIMPINAN DIGITAL DAN
PENGEMBANGAN KARIRTERHADAP KINERJA

PEGAWAI DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI BALI

Ni Luh Putu Ika Satia Devi, Putu Bagus Vijay Kumara Putra

KUALITAS TATA KELOLA PEMERINTAH, PENERAPAN TEKNOLOGI INFORMASI
DAN OPTIMALISASI PENERIMAAN PAJAK DAERAH YANG DIMEDIASI OLEH
KINERJA PEGAWAI

Made Ayu Rhetria Sashikirana Paramitha




AKUNTANSI
KEUANGAN



PENGARUH KOMPONEN FRAUD HEXAGON THEORY TERHADAP
FRAUDULENT FINANCIAL STATEMENT

Ni Luh Santi Asih

Universitas Udayana

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh dari setiap komponen fraud hexagon
theory terhadap fraudulent financial statement. Penelitian ini dilakukan pada perusahaan sektor
perbankan yang terdaftar di BEI tahun 2019-2022 yang berjumlah 47 perusahaan. Metode
mengambilan sampel menggunkan purposive sampling yang menghasilkan 44 perusahaan
dengan 176 data keuangan yang digunakan sebagai sampel. Analisis data dilakukan terhadap
data sekunder dengan teknik analisis SEM-PLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
tekanan eksternal, komisaris independen yang merangkap jabatan, rasio total akrual terhadap
total aset (TATA) dan ineffective monitoring tidak berpengaruh terhadap fraudulent financial
statement. Sedangkan untuk variabelpergantian direksi dan managerial ownership berpengaruh
positif terhadap fraudulent financial statement.

Kata Kunci: Fraudulent Financial Statement, fraud hexagon theory, fraud



ANALISIS PENERAPAN AKUNTANSI UNTUK PENYUSUNAN DAN
PENYAJIAN LAPORAN KEUANGAN SESUAI SAK ETAP GUNA
MENINGKATKAN LAPORAN KEUANGAN YANG BERKUALITAS

Yusrina Ayu Arju Maulani

Fakultas Ekonomi, Universitas Islam Kadiri Kediri

Abstrak

Penelitian ini membahas mengenai penerapan akuntansi yang sesuai dengan SAK ETAP pada
kantor Notaris-PPAT. Tujuan dari penelitian ini adalah memberikan pemahaman tentang
penyusunan dan penyajian laporan keuangan sesuai SAK ETAP pada kantor Notaris-PPAT guna
meningkatkan laporan keuangan yang berkualitas. Lokasi penelitian dilakukan pada kantor
Notaris-PPAT Weny Masitawati, S.H., M.Kn di Kecamatan Ngasem, Kabupaten Kediri. Jenis
penelitian ini deskriptif kuantitatif dengan sumber data primer dan sekunder. Teknik
pengumpulan data adalah wawancara secara langsung dan dokumentasi. Teknik analisis data yang
digunakan adalah pengumpulan data, pengidentifikasian data, pengklarifikasian data,
menganalisis data, penarikan kesimpulan, dan memberikan rekomendasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kantor Notaris-PPAT Weny Masitawati, S.H., M.Kn belum
melakukan pencatatan laporan keuangan yang sesuai dengan SAK ETAP. Pencatatan laporan
keuangan yang dilakukan hanya terbatas pada penerimaan dan pengeluaran kas. Dalam penerapan
akuntansi yang sesuai dengan SAK ETAP kendala yang dihadapi oleh kantor Notaris-PPAT

Weny Masitawati, S.H., M.Kn adalah adanya keterbatasan sumber daya manusia mengenai
emahaman akuntansi. Oleh karena itu, peneliti melakukan penyusunan dan penyajian laporan
beul?nglan yang sesuai dengan SAK ETAP guna meningkatkan laporan keuangan yang
erkualitas.

Kata Kunci : Akuntansi, SAK ETAP, Kantor Notaris-PPAT



ANALISIS FRAUDULENT FINANCIAL REPORTING PADA
PERUSAHAAN PERTAMBANAGAN YANG TERDAFTAR DI BURSA
EFEK INDONESIA DALAM PERSFEKTIF FRAUD HEXAGON

| Gusti Ayu Novitasari?, Ida Bagus Made Utama?

Universitas Bali Dwipa-Denpasar, Bali

Abstrak

Fraudulent Financial Reporting (FFR) merupakan praktik kecurangan yang dilakukan oleh
manajemen perusahaan dalam menyajikan informasi keuangan yang menyesatkan. Praktik FFR
dapat merugikan berbagai pihak terkait, seperti investor, regulator, dan pasar modal secara
keseluruhan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh stimulus, Opportunity,
rationalization, capability, Ego, dan collusion terhadap tingkat risiko terjadinya fraudulent
financial reporting pada perusahaan pertambangan di BEI. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan populasi berupa perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI dalam periode
2019-2023. Sampel penelitian sebanyak 110 perusahaan dipilih dengan teknik purposive sampling.
Data dikumpulkan melalui analisis laporan keuangan yang dipublikasikan di website perusahaan
atau website BEI. Analisis data dilakukan dengan regresi logistik untuk mengidentifikasi
hubungan antara variabel independen (stimulus, Opportunity, rationalization, capability, Ego,
collusion) dengan variabel dependen fraud ulent financial reporting. Hasil analisis menunjukkan
adanya hubungan signifikan antara faktor-faktor seperti stimulus, Opportunity, dan rationalization
dengan fraudulent financial reporting pada perusahaan pertambangan di BEI. Sedangkan
Opportunity tidak berpengaruh signifikan terhadap Fraudulent Financial Reporting. Dengan
demikian ada indikasi bahwa perusahaan sudah melakukan pengawasan yang efektif sehingga
tidak mampu mempengaruhi peluang terjadinya tindak kecurangan.

Kata Kunci: Kecurangan Laporan Keuangan, Perusahaan Pertambangan, Integritas Pasar
Modal.



PENGARUH LITERASI KEUANGAN, RISK PERCEPTION, DAN
FINANCIAL ATTITUDE TERHADAP KEPUTUSAN INVESTASI
GENERASI Z DI SUMATERABARAT

Liwa Wul Hayati!, Muhammad Fauzan?, Zahara Dewirza Rahma3

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Bung Hatta

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh literasi keuangan, risk perception, dan
financial attitude terhadap keputusan investasi generasi Z Mahasiswa Jurusan Akuntansi
Universitas Bung Hatta. Pendekatan ini menggunakan pendekatan kuantitatif melalui
penyebaran kuesioner dengan sampel yang diambil sebanyak 63 responden yang diperoleh
dengan menggunakan teknik purposive sampling. Data penelitian ini diolahdengan SPSS 27,
dimana pengujian hipotesis dianalisis dengan menggunakan uji t dan analisis regresi linear
berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel literasi keuangan tidak berpengaruh
terhadap keputusan investasi, berdasarkan hasil t-test yang menunjukkan t hitung lebih rendah
dibandingkan dengan t tabel (0,414 < 1,671). Demikian pula dengan variabel risk perception
tidak berpengaruh terhadap keputusan investasi, yang ditunjukkan dengan nilai t hitung lebih
rendah dibandingkan dengan t tabel (-0,248 > 1,671). Sedangkan variabel financial attitude
berpengaruh terhadap keputusan investasi, yang ditunjukkan dengan nilai t hitung lebihbesar
dibandingkan dengan t tabel (4,852 > 1,671).

Kata kunci : literasi keuangan, risk perception, financial attitude, keputusan investasi
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DISCOURSE ANALYSIS: NILAI-NILAI AJARAN ARTHASASTRA PADA
KODE ETIK AKUNTAN

Dewa Ayu Toga Juliantini

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana Bali

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji dan menganalisis nilai-nilai ajaran Arthasastra pada Kode
Etik Akuntan. Kitab Arthasastra memuat gambaran mengenai laporan pertanggung jawaban,
pengawasan yang dikembangkan pada zaman kerajaan yang berdasarkan ajaran Weda. Kitab
Arthasastra juga menekankan pada prinsip dasar etika dan sanksi pelanggaran seorang akuntan
pada zaman kerajaan. Konstruktivisme menjadi paradigma dalam penelitian ini dengan pendekatan
discourse analysis (analisis wacana) menurut Teun A. Van Djik. Data dalam penelitian ini adalah
berbasis pada wacana yang diperoleh melalui buku yang berjudul Modern Accounting Concept in
Kautilya Arthasastra dengan Kode Etik Akuntan, yang kemudian diperkaya dengan hasil
wawancara dari informan kunci melalui wawancara semi terstruktur. Analisis terhadap data
temuan mengungkapkan bahwa nilai dalam kitab Arthasastra memiliki keterkaitan dengan nilai
yang terkandung dalam Kode Etik Akuntan. Keterkaitan prinsip dasar etika yang menekankan
pentingnya integritas dan etika dalam profesi profesional. Sanksi yang diterpkan dalam kedua nilai
pandangan tersebut menegaskan tanggung jawab etika atas tindakan seorang akuntan. Sehingga
pengaplikasian nilai dalam ajaran Arthasastra dan Kode Etik Akuntan dapat dijalankan bersamaan
untuk memperkuat prinsip-prinsip etika dan menghasilkan praktik akuntansi modern yang lebih
etis dan bertanggung jawab di masa depan.

Kata Kunci: Arthasastra, Kode Etik Akuntan



PENGARUH KINERJA LINGKUNGAN DAN GOOD CORPORATE
GOVERNANCE TERHADAP NILAI PERUSAHAAN

Karlina Mechtildis Sindu

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, Denpasar

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kkinerja lingkungan dan good corporate
governance terhadap nilai perusahaan. Jenis penelitian adalah penelitian kuantitatif dengan
menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Bursa Efek Indonesia dan situs resmi
Kementerian Lingkungan Hidup, metode penentuan sampel menggunakan purposive
sampling sehingga didapatkan 17 perusahaan dengan jumlah data observasi sebanyak 85.
Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan partial least square (PLS). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kinerja lingkungan berpengaruh positif signifikan terhadap nilai
perusahaan, dan good corporate governance yang diukur dengan dewan komisaris independen
dan komite audit berpengaruh negatif signifikan terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci: Kinerja lingkungan, dewan komisaris independen, komite audit, nilai
perusahaan



PENGARUH PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
DAN KINERJA LINGKUNGAN PADA NILAI PERUSAHAAN DENGAN
PROFITABILITAS SEBAGAI PEMODERASI

Cokorda Istri Kemaladewi Primanandari®, Putu Nita Winidiantari®

Afilisasi (Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana)

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh yang ditimbulkan
pengungkapan CSR dan kinerja lingkungan terhadap nilai perusahaan, dimana terjadi
inkonsistensi hasil penelitian sebelumnya sehingga peneliti menambahkan variabel moderasi
yaitu profitabilitas. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan sektor energi yang terdaftar
di BEI periode tahun 2017 sampai dengan 2022. Penentuan sampel menggunakan teknik
purposive sampling. Jumlah sampel pada penelitian ini yaitu sebanyak 107 sampel. Teknik
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah Modreated Regression Analysis (MRA).
Model regresi telah diujikan dan lulus uji asumsi klasik, yaitu normalitas, heteroskedastisitas, dan
autokorelasi.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa (1) pengungkapan CSR berpengaruh positif dan signfikan
terhadap nilai perusahaan, (2) kinerja lingkungan tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan,
(3) profitabilitas memperkuat pengaruh pengungkapan CSR terhadap nilai perusahaan; (4)
profitabilitas tidak mampu memoderasi pengaruh kinerja lingkungan terhadap nilai perusahaan.

Kata Kunci: CSR, Kinerja Lingkungan, Profitabilitas, Nilai Perusahaan



KAJIAN EFISIENSI INVESTASI DI INDONESIA: BUKTI EMPIRIS DAN

REKOMENDASI UNTUK PENELITIAN MASA DEPAN

Hanafi Risdiawan®, Eko Arief Sudaryono2

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Sebelas Maret

Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengkaji dan mendiskusikan bukti empiris mengenai
efisiensi investasi di Indonesia. Sejauh ini, belum ada studi literatur yang dilakukan mengenai
efisiensi investasi di Indonesia. Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini adalah
penelitian bibliografi, yang melibatkan 30 artikel dari jurnal internasional dan nasional yang
diterbitkan antara tahun 2015 hingga 2023. Penelitian ini mengidentifikasi tiga kategori faktor
yang mempengaruhi efisiensi investasi: keuangan, tata kelola, dan non- keuangan. Faktor
keuangan sangat penting dalam menentukan efisiensi investasi, sedangkan faktor tata kelola
dapat memperkuat atau melemahkan keputusan investasi perusahaan. Selain itu, faktor non-
keuangan yang berkaitan dengan personel manajerial juga dapat berdampak pada efisiensi
investasi perusahaan. Berdasarkan temuan tinjauan literatur ini, terdapat beberapa
rekomendasi untuk penelitian masa depan mengenai efisiensi investasi.

Kata Kunci: Efisiensi investasi, studi bibliografi, tinjauan literatur



PENGARUH PREDIKSI KEBAGKRUTAN MODEL ALTMAN Z- SCORE
DAN ZMIJEWSKI X-SCORE TERHADAP HARGA SAHAM
PERUSAHAAN SUBSEKTOR TRANSPORTASI YANG TERDAFTAR DI
BEI

Eti Muliati, Nafisah Nurulrahmatia?, Alwi?

Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Bima, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Bima, Sekolah Tinggi
lImu Ekonomi Bima

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh prediksi kebangkrutan model
Altman Z- Score dan Zmijewski X-Score terhadap harga saham. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu perusahaan sub sektor transportasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
periode tahun 2018-2022, dengan jumlah sampel yang digunakan yaitu sebayak 6 perusaahaan
yang diperoleh dengan menggunakan teknik purposive sampling. Teknik analisis data yang
digunakan yaitu uji asumsi Klasik,uji regresi linear berganda, uji koefisien korelasi dan koefisien
determinasi, uti t dan uji f. Hasil penelitian menunjukan bahwa prediksi kebangkrutan model
Altman Z-Score berpengarug signifikan secara parsial terhadap harga saham. Model Zmijewski
X-score berpengarug signifikan secara parsial terhadap harga saham. Serta adaya pengaruh yang
signifika secara simultan prediksi kebagktutan model Altman Z-Score dan Zmijewski X-Score
tehadap harga saham saham perusahaan subsector transportasi yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

Kata Kunci: Altman Z-Score, Zmijewski X-Score, Harga Saham



PENGARUH MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA DAN
KECERDASAN EMOSIONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
SEKOLAH CENDEKIA HARAPAN

Ni Gusti Putri Citta Suci

Universitas Udhayana

Abstrak

Sekolah Cendekia Harapan merupakan salah satu sekolah internasional dibawah naungan
Yayasan GriyaAnak. Sekolah Cendekia Harapan terus melakukan pembenahan dan pembaharuan
untuk perkembangan kualitas sekolah, salah satu upaya yang mereka lakukan adalah dengan
meningkatkan kinerja karyawan. Sekolah cendekiaharapan memiliki karyawan berjumlah 55
orang terdiri dari karyawan struktural dan tenaga pengajar. Peningkatankinerja karyawan yang
dilakukan memiliki beberapa faktor yang mempengaruhi,salah duanya yaitu Manajemen Sumber
Daya Manusia dan Kecerdasan Emosional. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh
manajemen sumber daya manusia dan kecerdasan emosional terhadap kinerja karyawan yang
dimiliki Sekolah Cendekia Harapan. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif
dengan metode pengambilan sempel menggunakan kuesioner yang disebarkan ke 55 responden.
Teknik analisis menggunakan analisis linear berganda.Penelitian ini menarik kesimpulan adanya
pengaruh manajemen sumber daya manusia dan kecerdasan emosional terhadap Kkinerja
karyawan. Hal ini dibuktikan dengan t hitung > t tabel. Sehingga Hipotesis 1 dan Hipotesis 2
Diterima.

Kata Kunci : Manajemen Sumber Daya Manusia, Kecerdasan Emosional, Kinerja
Karyawan.



PENGARUH KEPRIBADIAN MACHIAVELLIAN, BUDAYA ETIS
ORGANISASI DAN WHISTLEBLOWING SYSTEM TERHADAP FRAUD
INTENTION DENGAN MODERASI KECERDASAN SPIRITUAL (STUDI
KASUS PADA BPK RI PERWAKILAN PROVINSI BALLI)

Ida Ayu Surya Maharani

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, Denpasar, Bali

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi faktor pribadi dan organisasi dalam niat auditor
melakukan kecurangan akuntansi melalui kepribadian machiavellian, budaya etis organisasi dan
Whistleblowing system dengan moderasi kecerdasan spiritual. Teori Fraud Hexagon dinilai
efektif dalam mendeteksi kemungkinan terjadinya Fraud dan kecenderungan terjadinya Fraud
yang dilatarbelakangi oleh faktor pribadi dan organisasi. Oleh karena itu, peneliti menguiji
beberapa faktor antara lain kepribadian machiavellian, budaya etis organisasi dan
Whistleblowing system dengan moderasi kecerdasan spiritual dalam memitigasi niat melakukan
kecurangan. Data yang diperoleh melalui pengajuan kuesioner kepada auditor yang bekerja di
Kantor BPK RI Perwakilan Provinsi Bali. Dengan meningkatnya kasus korupsi yang melibatkan
auditor BPK dalam mengeluarkan opini yang terhubung dengan kasus suap, menunjukkan bahwa
besarnya potensi dalam lingkungan auditor di BPK dalam melakukan tindak kecurangan
akuntansi. Model penelitian ini diuji dengan menggunakan metode SEM-PLS (Structural
Equation Modeling Partial Least Square). Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor pribadi
berupa Machiavellian akan berdampak signifikan dalam niat melakukan kecurangan. Selain itu,
budaya etis organisasi dan Whistleblowing system mampu meningkatkan efektivitas niat
melakukan kecurangan. Serta adanya moderasi kecerdasan spiritual mampu mengarahkan auditor
untuk bertindak dengan penuh tanggung jawab.

Kata Kunci: Kepribadian Machiavellian, Budaya Etis Organisasi, Whistleblowing system,
Kecerdasan Spiritual, Fraud Intention



PENGARUH PELANGGARAN PERJANJIAN UTANG TERHADAP
MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN YANG TERDAFTAR DI BEI
PERIODE 2015-2019

Ni Made Pradnya Indira Swari', Ni Putu Diah Kartini?, Anak Agung Ayu Mutya Armika®

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelanggaran perjanjian utang terhadap
manajemen laba. Penelitian dilakukan pada 40 perusahaan non keuangan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia dan memiliki syarat perjanjian utang berupa rasio utang terhadap ekuitas (DER)
maksimum dalam laporan keuangan selama kuartal | tahun 2015 hingga kuartal 1V tahun 2019.
Sampel penelitian dipilih dengan teknik purposive sampling. Hipotesis penelitian diuji dengan
menggunakan Statistical Package for Social Science (SPSS) dan dianalisis dengan analisis regresi
linier sederhana. Pelanggaran perjanjian utang diproksikan dengan senjangan pelanggaran
perjanjian utang yaitu selisih DER maksimum yang disyaratkan dalam perjanjian utang dengan
DER aktual yang dicapai oleh perusahaan. Manajemen laba diproksikan dengan nilai absolut
akrual diskresioner. Hasil penelitian menunjukkan bahwa senjangan pelanggaran perjanjian
utang berpengaruh negatif terhadap manajemen laba. Kondisi ini diduga meningkatkan motivasi
manajer sebab manajer ingin menunjukkan kepada kreditur bahwa perusahaan dalam kondisi
sehat. Temuan ini mengindikasikan bahwa informasi tentang nilai senjangan pelanggaran
perjanjian utang memengaruhi keputusan manajer dalam melakukan manajemen laba di
perusahaan.

Kata Kunci: manajemen laba, pelanggaran perjanjian utang, akrual diskresioner



ANALISIS PERBANDINGAN GROSS PROFIT MARGIN DAN NET
PROFIT MARGIN PADA SUB SEKTOR ROKOK YANG TERDAFTAR
DIBURSA EFEK INDONESIA

Fitratul agidah®, Aris Munandar?, Nurhayati®

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Bima

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat perbedaan Gross Profit Margin dan
Net Profit Margin Pada perusahaan sub sector rokok yang terdaftar dibursa efek indonesia selama
periode 2013- 2022, metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode komparatif yang
bertujuan untuk membandingkan antara dua variable,teknik yang digunakan dalam penelitian ini
yaitu teknik analisis data berupa perhitungan rasio GPM dan rasio NPM serta menghitung
menggunakan SPSS berupa perhitungan uji normalitas data dan uji beda (independent sampel
test). Hasil dari penelitian menunjukan bahwa nilai perhitungan menggunakan analisis rasio dan
spss tidak ada perbedaan sehingga dapat disimpulkan bahwa tidak terdapat perbedaan GPM dan
NPM pada perusahaan sub sektor rokok yang terdaftar dibursa efek indoneisa.

Kata Kunci: perbedaan, GPM, NPM



PERAN LOCUS OF CONTROL DALAM MEMODERASI PENGARUH
BIAS PERILAKU TERHADAP PENGAMBILAN KEPUTUSAN
INVESTASI

| Gusti Ayu Agung Sonia Shafna

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana, Denpasar

Abstrak

Tujuan dari pelatihan ini ialah untuk mengetahui bagaimana pengaruh bais perilaku terhadap
pengambilan keputusan investasi oleh investor saham. Berdasarkan hasil kuesioner yang diisi
oleh 396 investor saham di Denpasar dapat disimpulkan bahwa umumnya pengaruh bais
perilaku memiliki dampak negatif terhadap keputusan investasi saham yang akan diambil
karena akan mengakibatkan keputusan yang irasional. Namun tentunya dengan locus of control
internal yang dimiliki oleh investor mampu membendung pengaruh bias ini sehingga keputusan
yang dihasilkan mendekati rasional. Selain itu, berdasarkan dengan respon yang diberikan oleh
investor tentunya hal penelitian ini dapat dijadikan patokan sebelum menentukan langkah
investasi yang akan dilakukan, karena dalam berinvestasi banyak faktor yang akan
mempengaruhi keputusan investor yang tentunya berakibat pada hasil di masa depan.

Kata kunci: Bias Perilaku, Locus of Control, Keputusan Investasi



PENGARUH HEALTHY LIFESTYLE, PSYCHOLOGICAL WELL-BEING,
DAN TIME BUDGET PRESSURE PADA KINERJA AUDITOR DENGAN
WORKPLACE SPIRITUALITY SEBAGAI PEMODERASI

Putu Ega Damayanti?, I G.A.N Budiasih?

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana

Abstrak

Kinerja auditor adalah hasil kerja yang dicapai oleh seorang auditor dalam melaksanakan tugasnya
sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan padanya. Tujuan penelitian ini adalah untuk
memberikan bukti secara empiris pengaruh faktor internal dan eksternal auditor terhadap kinerja
auditor dengan workplace spirituality (WPS) sebagai pemoderasi. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh auditor yang berada di Kantor Akuntan Publik (KAP) Provinsi Bali yang berjumlah
135 orang. Metode penentuan sampel adalah teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data
yang digunakan adalah metode survei dengan teknik kuesioner. Analisis data yang digunakan
adalah pendekatan Partial Least Square (PLS) yang merupakan model persamaan Structural
Equation Modeling (SEM) yang berbasis komponen atau varian. Kuesioner yang disebarkan
sebanyak 135 kuesioner terpenuhi. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa healthy life style,
psychological well being, dan time budget pressure berpengaruh positif terhadap kinerja auditor.
Selain itu, penelitian ini juga membuktikan bahwa Workplace Spirituality (WPS) mampu
memperkuat pengaruh healthy life style, psychological well being dan time budget pressure
terhadap kinerja auditor.

Kata Kunci: Healthy Life Style, Pyschological Well Being, Kinerja Auditor,Workplace
Spiritualit
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WORK INTERFERENCE WITH PERSONAL LIFE SEBAGAI MODERASI
STRES KERJA TERHDAPA KEINGINAN BERPINDAH AUDITOR

Benedicta Prisilia Christi

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Udayana

Abstrak

Pergantian pegawai merupakan masalah serius bagi organisasi atau perusahaan, terutama jika
pekerja yang keluar adalah mereka yang memiliki keahlian, keterampilan, dan pengalaman kerja,
atau mereka yang menempati posisi strategis dalam organisasi tersebut. Fenomena turnover pada
Kantor Akuntan Publik (KAP) merupakan suatu permasalahan yang penting karena auditor
merupakan modal utama bagi perusahaan. Faktor yang mempengaruhi turnover pada perusahaan
yaitu stres karyawan. Tingginya tingkat stres telah menyertai mereka yang bekerja di akuntan
publik dan pertanyaan tentang bagaimana mengelola stres tersebut secara konsisten. Berangkat
dari teori konservasi sumber daya, model moderasi diusulkan di mana Work Interference with
Personal Life (WIPL) diharapkan dapat memperkuat hubungan antara stres kerja dan keinginan
berpindah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap keinginan
berpindah kerja yang di moderasi oleh WIPL. Populasi dalam penelitian ini adalah auditor yang
bekerja pada KAP di Provinsi Bali. Penyebaran kuesioner melalui google form yang diukur
dengan skala likert empat poin dan diisi oleh 91 responden. Model persamaan struktural kuadrat
terkecil parsial (PLS-SEM) digunakan untukmenganalisis model penelitian. Hasil penelitian
menyatakan bahwa stres kerja berpengaruh positif terhadap keinginan berpindah auditor,
sehingga hipotesis 1 diterima. Selain itu, WIPL juga mendorong keinginan auditor untuk
berpindah kerja yang disebabkan oleh stres yang dialaminya. Studi ini secara khusus memberikan
implikasi teoretis dengan mengungkap peran moderasi WIPL berdasarkan teori konservasi
sumber daya.

Kata kunci: Stres Kerja, Turnover Intention, WIPL
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PENGARUH KESADARAN WAJIB PAJAK DAN SANKSI PAJAK
TERHADAP KEPATUHAN WAJIB PAJAK KENDARAAN BERMOTOR
DI KOTA PADANG

Hanifah Riza Azmi?, Husnul Hulki?, Mutiara Putri Zulfikar Sinuraya®

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Bung Hatta

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan bahwa adanya pengaruh kesadaran wajib pajak dan
sanksi pajak terhadap kepatuhan wajib pajak kendaraan bermotor di Kota Padang. Responden yang
berpatisipasi didalam penelitian ini sebanyak 106 orang responden dan pengambilan sampel
dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling. Pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan kuesioner dan data diuji dengan uji validitas, uji reabilitas, uji normalitas,
uji multikolinearitas, uji heteroskedastisitas, uji analisis linear berganda, dan uji T. Hasil
pengujian menunjukkan bahwa kesadaran wajib pajak dan sanksi pajak berpengaruh positif
terhadap kepatuhan wajib kendaraan bermotor.

Kata Kunci: kesadaran wajib pajak, sanksi pajak, kepatuhan wajib pajak



DETERMINAN PENGHINDARAN PAJAK

Nisa Nabila, Y Anni Aryani?

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Sebelas Maret

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh direksi wanita, komisaris independen, komite
audit, profitabilitas dan leverage terhadap penghindaran pajak. Jenis penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif menggunakan metode purposive sampling berdasarkan kriteria yang telah
ditentukan. Objek dalam penelitian ini yaitu perusahaan manufaktur sektor industri barang
konsumsi tahun 2019-2023. Jumlah observasi yang digunakan sebanyak 165 pengamatan dari
jumlah sampel 33 perusahaan. Jenis data yang digunakan adalah data panel denganpengolahan
data menggunakan EViews 12. Hasil Penelitian menunjukkan direksi wanita berpengaruh negatif
terhadap penghindaran pajak, wanita mempunya sifat yang lebih hati-hati dalam mengambil
keputusan terlihat hasil yang diperoleh dapat mempengaruhi pengindaran pajak. Komisaris
independen tidak berpengaruh terhadappenghindaran pajak, meskipun sudah tertulis di dalam
undang-undang tetapi tidak dapat mempengaruhi pengindaran pajak karena perusahaan hanya
ingin mematuhi peraturan saja. Komite audit tidak berpengaruh terhadap penghindaran pajak,
jumlah komite audit yang banyak tidak menjamin tidak adanya kecurangan penghindaran pajak.
Profitabilitas berpengaruh positif terhadap penghindaran pajak, semakin tinggi profitabilitas,
semakin tinggi penghindaran pajak. Leverage berpengaruh positif terhadap penghindaran pajak
karena leverage yang tinggi akan menimbulkan risiko yang tinggi dan memiliki lebih banyak
peluang untuk melakukan penghindaran pajak.

Kata Kunci: Direksi Wanita, Komisaris Independen, Komite Audit, Leverage,
Penghindaran Pajak Profitabilitas



SISTEM
INFORMASI
AKUNTANSI



ANALISIS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI PERSEDIAAN DAN
PENGENDALIAN INTERNAL PADA PT GIEB INDONESIA
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Abstrak

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sistem informasi akuntansi persediaan yang
dijalankan dan pelaksanaan prosedur pengendalian internal PT GIEB Indonesia. Sistem informasi
akuntansi akan terus mengalami perkembangan dan sudah banyak perusahaan
mengimplementasikan sistem informasi akuntansi yangberbasis terkomputerisasi supaya lebih
mudah untuk melakukan operasional dalam perusahaan. Dalam penelitianini menggunakan jenis
metode penelitian kualitatif deskriptif untuk mendapatkan data dengan pemahaman yang lebih
mendalam. Pengumpulan data dilakukan melalui beberapa teknik yaitu dengan cara observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Berdasarkan penelitian ini memperoleh hasil bahwa sistem
informasi akuntansi persediaan danpengendalian internal sudah berjalan cukup baik dengan efektif
dan efisien dan mengacu pada Standar Operasional Prosedur (SOP) yang berlaku di perusahaan.
Dengan analisis tersebut, perusahaan diupayakan dapat tetap menjagakualitas dan eksistensi untuk
selalu dapat mempertahankan keutuhan internal perusahaan dan memberikan yang terbaik kepada
konsumen.

Kata kunci: sistem informasi akuntansi, persediaan, pengendalian internal
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Abstrak

Komputer saat ini merupakan media yang sangat dibutuhkan dalam proses pekerjaan.
Begitu juga dengan proses belajar mengajar mahasiswa akutansi. Tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui bagaimana sikap atau perilaku mahasiswa ketika menghadapi
kegiatan akademik khususnya software akuntansi. Pengambilan data yaitu menggunakan
teknik non probability sampling (sampel acak) dengan metode purposive sampling, dengan
sample sebesar 70 responden yang terdiri dari mahasiswa jurusan akuntansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis di Universitas Bung Hatta, terdapat pengaruh positif antara Computer
Anxiety terhadap Minat Mahasiswa Menggunakan Software Akuntansi. Namun, variabel
Computer Self Efficacy dan Computer Attitude tidak berpengaruh positif terhadap Minat
Mahasiswa Menggunakan Software Akuntansi. Hal ini ditunjukkan dengan variable
Computer Self Efficacy memiliki nilai signifikan 0,775 > 0,05 dan variable Computer
Attitude memiliki nilai signifikan 0,091 > 0,05.

Kata kunci: Computer Attitude, Computer Self Efficacy, Computer Anxiety, Minat
Mahasiswa Menggunakan Software Akuntansi
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Abstrak

Keberhasilan transformasi digital di perusahaan diduga dapat meningkatkan rasa percaya diri CEO
untuk mampu berkompetisi di era disrupsi saat ini sehingga tujuan penelitian ini menguji apakah
pengungkapan technological capital atau hasil adaptasi teknologi dan latar belakang pendidikan
teknologi direksi berpengaruh terhadap narsisme CEO. Kajian ini menggunakan data sekunder
perusahaan manufaktur di Indonesia dari tahun 2015 — 2020 dengan observasi valid sebanyak 272.
Hasilnya pengungkapan technological capital positif signifikan terhadap narsisme CEO, artinya
kemampuan perusahaan beradaptasi dengan teknologi dan adanya latar belakang pendidikan
teknologi direksi memberikan CEO rasa percaya diri sekaligus memberikan keyakinan bila upaya
digitalisasi akan terus dilakukan.

Kata kunci : technologi, narsisme, CEO



BUDAYA TRI HITA KARANA MEMODERASI MORALITAS PADA
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Abstrak

Kecurangan merupakan bentuk perilaku yang dilakukan dengan sengaja oleh satu individu atau lebih
di dalam suatu organisasi. Fenomena kasus kecurangan sudah banyak terjadi di Indonesia termasuk
diantaranya terjadi pada Lembaga Perkreditan Desa (LPD). Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui pengaruh Moralitas pada Fraud Prevention di LPD Se-Kecamatan Sukawati secara
langsung maupun dimoderasi oleh budaya Tri Hita Karana. Populasi dalam penelitian ini adalah LPD
Se-Kecamatan Sukawati berjumlah 33 LPD dengan responden setiap LPD terdiri sebanyak 4 orang
sehingga keseluruhan berjumlah 132. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode sampling jenuh dimana data penelitian dikumpulkan melalui hasil penyebaran kuesioner dan
dianalisis menggunakan teknik analisis Moderated Regression Analysis (MRA). Hasil penelitian
menyatakan bahwa Moralitas berpengaruh positif dan signifikan terhadap Fraud Prevention. Budaya
Tri Hita Ka rana merupakan variabel moderasi yang memperkuat hubungan variabel Moralitas
terhadap Fraud Prevention. Hasil penelitian ini dapat memberikan kontribusi praktis bagi pihak yang
berkepentingan yaitu pengelola LPD dan krama desa selaku pemilik LPD. LPD dapat meningkatkan
kesadaran moralitas dalam mencegah fraud. Pelatihan yang terkait dengan nilai-nilai budaya Tri Hita
Karana juga diberikan kepada karyawan untuk memperkuat komitmen terhadap praktik yang etis dan
bertanggung jawab.

Kata Kunci: Moralitas, Fraud Prevention, Budaya Tri Hita Karana
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Abstrak

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan digital dan
pengembangan Karir terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pendidikan Kepemudaan dan
Olahraga Provinsi Bali, serta perilaku inovatifsebagia pemediasi pada pengaruh kepemimpinan
digital dan pengembangan karir terhadap kinerja pegawai padaDinas Pendidikan Kepemudaan
dan Olahraga Provinsi Bali. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Disdikpora
Provinsi Bali yang berjumlah 403 orang. Teknik penentuan sampel dalam penelitian ini adalah
purposive sampling. Sampel dalam penelitian ini ialah 89 orang pegawai. Teknik analisis yang
digunakan yaitu model persamaan structural (Structural Equation Modeling -SEM) berbasis
variance yang dikenal dengan Partial Least Square (PLS). Hasil analisis menunjukkan bahwa
kepemimpinan digital dan pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai, kepemimpinan digital berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku
inovatif, pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku inovatif,
perilaku inovatif berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Selanjutnya
diketahui bahwa Perilaku Inovatif mampu memediasi pengaruh Kepemimpinan Digital terhadap
Kinerja Pegawai secara positif dan signifikan. Perilaku Inovatif mampu memediasi pengaruh
Pengembangan karir terhadap Kinerja Pegawai secara positif dan signifikan.

Kata Kunci: kepemimpinan digital, pengembangan karir, kinerja pegawai, perilaku
inovatif
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Abstrak

Optimalisasi pajak daerah merupakan proses penyusunan kebijakan pajak yang memiliki tujuan
untuk mencapai efektivitas dan efisiensi dalam pengumpulan pajak dan sekaligus
memaksimalkan pajak daerah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas tata
kelola pemerintahan dan penerapan teknologi informasi pada optimalisasi penerimaan pajak
daerah Kota Denpasar. Metode penentuan sampel pada penelitian ini menggunakan non-
probability sampling yaitu purposive sampling. Responden dalam penelitian ini berjumlah202
pegawai yang diperoleh dari kriteria yang sudah ditentukan peneliti. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini SmartPLS (Structural Equation Modelling). Berdasarkan hasil
analisis dapat diambil kesimpulan bahwa variabel kualitas tata kelola, penerapan teknologi
informasi mampu meningkatkan optimalisasi penerimaan pajak daerah serta variabel kinerja
yang tinggi akan bekerja dengan baik sehingga pelayanan publik yang dilakukan dapat
meningkat, sehingga hal ini selaras dengan optimalisasi penerimaan pajak di Kota Denpasar.

Kata Kunci: Tata kelola pemerintah, Penerapan teknologi informasi, Kinerja pegawai
dan Optimalisasi penerimaan pajak daerah






